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KURS B&C

Berater:in in sozialen I pädagogischen Einrichtungen

Praxiskurs
Vermehrt werden in Organisationen Fachstellen aufgebaut, in denen spezifisches Wissen und Kompetenzen bezogen
auf bereichsübergreifende klientenbezogene Fachthemen wie UK, TEACCH, Sexualität, herausfordernde
Verhaltensweisen, ASS, Pflege usw. bearbeitet, gemanagt und vermittelt werden. Die mit solchen Aufgaben betrauten
Personen verfügen über hohes klientenbezogenes Fachwissen, welches sie sich in Aus- und Weiterbildungen
angeeignet haben und benötigen darüber hinaus Beratungs- und Coachingkompetenzen.

Kursziel:
In diesem Kurs entwickeln Sie Ihre Beratungspersönlichkeit, erwerben Wissen und Kompetenzen, um auftrags- und
rollenkonform kollegiale Beratung, Fachberatung und Coaching im Bereich Ihrer Spezialisierung bei Kolleg:innen,
Angehörigen und Begleitpersonen durchzuführen.

Kursinhalt:
Ein:e Berater:in zu werden und zu sein bedeutet ein hohes Mass an Fachwissen, Wahrnehmungs- und
Einfühlungsvermögen zu haben, Rollen und Perspektiven wechseln zu können sowie Kommunikations- und
Reflexionsfähigkeiten zu schulen. Dieser Kurs begleitet Sie in diesem Prozess.

Sie lernen Beratungs- und Coachingmethoden kennen, setzen diese ein und reflektieren ihre Wirkungsweisen
Moderations- und Gesprächsführungsmodelle ermöglichen Ihnen ein strukturiertes und zielführendes Vorgehen
in verschiedensten Settings
Ein Coaching zu planen, durchzuführen und zu reflektieren gehört zu Ihren neuen Arbeitsweisen in Ihrem
Praxisalltag
Auftragsklärung als wichtigster Türöffner für eine gelungene Beratung wird thematisiert
Wir beschäftigen uns mit Ressourcen und dem Umgang mit anspruchsvollen Beratungssituationen
Sie setzen sich mit den bisherigen Erfahrungen Ihrer Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit auseinander und
setzen sich Ziele um Ihre eigene Beratungspersönlichkeit zu entwickeln

Arbeitsweise:
Die Kursinhalte werden in enger Verbindung zur Praxis und den Fragestellungen der Teilnehmenden vermittelt,
erarbeitet, eingeübt und reflektiert: Fachliche Inputs, Einzel- und Kleingruppenarbeiten zu den theoretischen Themen,
Diskussionen im Plenum, Kollegiale Beratung und Übungscoachings. Die Verarbeitung der Lerninhalte erfolgt durch
eine praxisbezogene schriftliche Arbeit (Leistungsnachweis) sowie in kollegialen Austauschgruppen zwischen den
Kursblöcken.

Zielpublikum
Das Zielpublikum sind Fachpersonen in Sonderschulheimen, Sonderschulen, Wohnheimen, Werkstätten,
Beschäftigungsstätten, in der Rehabilitation oder Therapie, welche als Leitende, Mitarbeitende von Fachstellen oder als
Multiplikator:innen mit Aufgaben der fachlichen Begleitung und Beratung von Kolleg:innen beauftragt sind.

Leistungsnachweis
Zum erfolgreichen Abschluss des Kurses verfassen Sie einen schriftlichen Leistungsnachweis: Sie führen während der
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Kursmonate an Ihrem Arbeitsort Beratungen und Coachings durch und wenden die Lerninhalte an. Die dabei
entstehenden Prozesse werden verschriftlicht. Die Kursleitung begleitet Sie durch individuelles Feedback an den
Kurstagen, per Zoom oder Mail. In den kollegialen Austauschgruppen können die Prozesse besprochen und reflektiert
werden.

Voraussetzung
Dieses Kursangebot steht allen Personen offen, die einen Auftrag / eine Aufgabe für organisationsinterne oder externe
Beratung und Coaching bezogen auf ein Fachthema haben.

Abgrenzung
Es wird keine anerkannte Coaching- oder Beratungsausbildung im Sinne der psychologischen Berufsverbände (bso, FSP
usw.) angeboten.

Anzahl Teilnehmende:max. 14
Dauer: 7 Tage + 25 Stunden selbstorganisiertes Lernen
Kosten: CHF 2750
Kursort: Zug

Kurs Leitung Datum Anmeldeschluss

Kurs B&C 26/27 Ines Schlienger 02./03.09.26, 10./11.11.26, 18./19.03.27, 11.05.27 geschlossen

Kurs B&C 27/28 Anita Fink 08./09.09.27, 15./16.11.27, 07./08.03.28, 22.05.28 22.07.2027


